Colloque européen pour des emplois agricoles de qualité

Le 8 décembre 2008 avait lieu, au siege du Conseil économique, social et environnemental (CESE)
a Paris, le colloque européen pour des emplois agricole de qualité a l'initiative de la Mutualité
Sociale Agricole francaise (MSA). Les moyens d'améliorer la durabilité des emplois agricoles, la
securité et la santé au travail dans ['Union européenne étaient au cceur des échanges.

En Europe, ces 20 derniéres années, on assiste a une tendance générale a la diminution du nombre
d'exploitations et du nombre d'actifs agricoles européens. Face a cela comment rendre le secteur
agricole plus attractif et 'adapter aux enjeux environnementaux et sociétaux? C'est ce a quoi les
deux tables rondes, sur la durabilit¢ des emplois agricoles et sur la santé et la sécurité des
travailleurs, ont tenté de réfléchir lors du colloque européen organisé par la MSA en présence de
Gérard Lombard, représentant du commissaire européen a l'emploi, aux affaires sociales et a
1'égalité des chances, Vladimir Spidla.

Aux conditions de travail difficile, et a la baisse des actifs s'ajoute, selon les différents chercheurs
européens une "sociétarisation" de l'agriculture qui s'est traduite par un développement du salariat
agricole et de sa précarisation. Eric Foden directeur de recherche a Eurofound (fondation
européenne de I'amélioration de la vie et des conditions de travail) a d'ailleurs illustré cette idée.
D'aprés une étude d'Eurofound, I'agriculture détient la proportion d'emplois temporaires la plus
grande, 43,9% contre 16,7% pour la moyenne des autres secteurs. Et 46% des salariés agricoles se
situent dans les tranches de revenus les plus basses.

Corollaire des conditions de travail difficiles, "les actifs agricoles européens sont aussi les plus
exposés aux substances dangereuses, aux bruits, a des conditions de températures extrémes et a des
risques physiques", selon Emmanuelle Brun de 1'Agence européenne pour la Sécurité et la Santé au
Travail (EU-OSHA).

Pluridisciplinarité et développement des solidarités

Ce colloque, a I'aide d'exemples frangais et européens, a aussi €té 1'occasion de repérer les actions
qui permettent d'améliorer la qualité des emplois agricoles. Pour pérenniser ceux-ci dans les zones
rurales, le développement de la pluridisciplinarité a souvent ét¢ évoqué. Notamment par le vice-
président du Conseil européen des jeunes agriculteurs, Erik Jennewein qui encourage la formation
au management, ayant lui-méme installé un hotel sur son exploitation en Allemagne.

Tout en favorisant l'emploi dans l'entretien des espaces verts ou I'hotellerie en exploitation
l'agriculture peut étre un secteur d'insertion pour les jeunes en difficulté ou encore les anciens
détenus en recherche de formations. Par ailleurs le développement des formes de solidarité dans
l'agriculture comme les coopératives d'utilisation de matériels agricoles (CUMA) et les
groupements d'exploitations peuvent améliorer les conditions de travail. Rehausser la qualité des
emplois passe aussi par de meilleures conditions pour le travail saisonnier (logement, transport,
garde d'enfant) afin d'attirer, de former et de fidéliser cette main d'ceuvre.

Enfin l'information et la sensibilisation a la formation agricole doivent étre encouragées dans les
écoles européennes mais aussi aupres des chefs d'exploitations pour les formations de management.
Dans une allocution enregistrée pour l'occasion, Michel Barnier a d'ailleurs réaffirmé le soutien du
ministére de l'agriculture et de la péche francais a la formation professionnelle et son action
commune avec la MSA "pour améliorer les conditions de sécurité et de prévention dans ['ensemble
des métiers d'agriculteurs et de salariés agricoles.”



