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CONFERENCE « L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES e
ET LES HOMMES, UN ENJEU ECONOMIQUE * Kk
FACE AU DEFI DEMOGRAPHIQUE »

Programme ® 13 et 14 Novembre 2008
Lille Grand Palais, LILLE

Jeudi 13 Novembre

9h30 Discours d'ouverture
> Valérie LETARD, Secrétaire d’Etat chargée de la solidarité, France
> Belinda PYKE, Directrice égalité femmes/hommes, action contre la discrimination et
société civile, Commission européenne

10h15 Présentation de la clause de I'Européenne la plus favorisée par Gisele HALIMI,
Présidente de I'association « Choisir la cause des femmes »
10h30 TABLE RONDE N° 1 : « Diversifier les choix d’orientation, améliorer la mixité des

métiers et ’accés des femmes aux postes de décision»

> La lutte contre les stéréotypes d’orientation :
- L'orientation des filles dans les filieres scientifiques et techniques en Europe
(Florence ROBINE, Inspectrice générale, Ministere de I'’éducation nationale,
France)
- Des choix d’orientation scolaire et professionnelle non-stéréotypés (Sofie
CARSTEN NIELSEN, Département de I’égalité entre les femmes et les
hommes, Ministére des affaires sociales, Danemark)

> L’implication des entreprises dans la diversification des choix professionnels des filles
et des garcons (Marianne NAUD, Directeur de la politique sociale, entreprise Areva,
France)

> L’accompagnement des femmes dans 'accés aux postes de décision (Hilde BAUTZ-
HOLTER GEVING, Ministere de I'enfance et de I'égalité, Norvege)

11h45 Echanges avec la salle
12h15 Déjeuner

13h45 TABLE RONDE N° 2 : « Améliorer la qualité des emplois des femmes et sécuriser

leurs parcours professionnels »

> Introduction par Greet VERMEYLEN de la Fondation européenne pour I'amélioration des

conditions de vie et de travail

> Améliorer la qualité de I'emploi en agissant sur le temps de travail et les conditions de

travail :
- Le temps partiel (Lucia VAN WESTERLAAK, syndicat FNV, Pays-Bas)
- L’amélioration de I'emploi a temps partiel et le développement des
compétences (Anne-Karine STOCCHETTI, directrice de la SARL Optimémes,
France)

> Limiter I'impact des interruptions de carriére sur leur déroulement :

- Le congé parental et les politiques de retour a I’emploi (Eva Maria
WELSKOP-DEFFAA, Ministére de la famille, des personnes agées, des
femmes et des jeunes, Allemagne)
- Les bonnes pratiques d’entreprises (Eva Maria ROER, Présidente du Conseil
TOTAL E-Quality e. V. et Directrice de DT&SHOP GmbH, Allemagne)

15h15 Echanges avec la salle
15h45 Pause



16h15

17h45
19h30

TABLE RONDE N° 3 : « Comment parvenir a I’égalité salariale entre les femmes et
les hommes ? »
> Etat de la jurisprudence de la Cour de justice des Communautés européennes en
matiere de discrimination salariale (Ana SANTAMARIA DACAL, CJCE)
> Les moyens pour parvenir a I'égalité salariale :
- Le dialogue social (Catelene PASSCHIER, Secrétaire confédérale,
Confédération européenne des syndicats, et Vladimira DRBALOVA, Vice
Présidente du comité affaires sociales, Businesseurope)
- La politique volontariste des Etats (Michel PASTEEL, Directeur de I'Institut
égalité des femmes et des hommes, Belgique)
- La valorisation des bonnes pratiques des entreprises (Catherine BELOTTI,
Directrice de la Diversité, entreprise Schneider électric, France)

Echanges avec la salle

Accueil et diner a la Préfecture de Lille

Vendredi 14 Novembre

9h00 Discours de Nadine Morano, Secrétaire d’Etat chargée de la famille, France

9h15

9h30

10h45

Présentation du rapport d’évaluation des indicateurs « articulation de la vie familiale et de
la vie professionnelle » dans le cadre du suivi du programme d’action de Pékin (Rachel
SILVERA, Economiste, et Salima RAIRI, Directrice du Cabinet MARWETT)

TABLE RONDE N° 4 : « La conciliation de la vie professionnelle et de la vie
personnelle, un enjeu pour I'attractivité des territoires et pour la performance des
entreprises »

> Une politique communale pour la conciliation des temps de vie (Irmeli VAINIO, Comité
Egalité de la ville de Turku, Finlande)

> Une politique d’entreprise pour la conciliation vie professionnelle/vie personnelle (Anna
HESSELMAN, entreprise Ohrlings PricewaterhouseCoopers, Suéde)

> Une politique sur une zone d’activité pour la conciliation des temps de vie (Pierpaolo
DETTORI, Servizi alle Imprese SRL, ltalie)

> Des bonnes pratiques de parentalité dans des entreprises labellisées (Cristina
LUNGHI, animatrice du club des entreprises labellisées, France)

Echanges avec la salle

11h15 Discours de cloture de la conférence

12h00

> Anna ZABORSKA, Présidente de la commission droits de la femme et égalité des
genres, Parlement européen

> Vladimir SPIDLA, Commissaire a I'’emploi, aux affaires sociales et a I'égalité des
chances

> Nyamko SABUNI, Ministre de I'intégration et de I'égalité hommes-femmes, Suéde

> Dzamilia STEHLIKOVA, Ministre des droits de 'homme et des minorités ethniques,
République tchéque

> Valérie LETARD, Secrétaire d’Etat chargée de la solidarité, France

Cocktail déjeunatoire

Cette conférence est animée par Dominique ROUSSET, journaliste.



