« La formation tout au long de la vie et la sécuris  ation des parcours »
Centre Pierre Mendes-France
13 et 14 novembre 2008, Paris

Développer les politiques de flexicurité

La formation tout au long de la vie est au cceur des principes de flexicurité. Il s’agit, sur la
base d'un constat partagé, didentifier quels défis doivent actuellement surmonter les
politiques publiques, puis les évolutions & engager pour traiter les perspectives futures
d’offre et de demande de qualifications identifiées dans I'Union européenne.

PROGRAMME
Jeudi 13 novembre 2008

8h30 — 9h00 Accueil des participants

9h00 — 10h30 Session inaugurale
- 9h00 - 9h20 « Laurent Wauquiez, Secrétaire d’Etat a I'emploi

- 9h20— 9h40 « Vladimir Spidla, Commissaire européen a I'emploi, aux affaires
sociales et a I'égalité des chances

- 9h40 —10h15 o Intervention de cadrage : Michel Quéré, Directeur du Centre d’étude et
de recherche sur les qualifications (CEREQ) : enjeux et thématiques

10h15 - 13h00 Session 1 : formation professionnell e et sécurisation des
parcours : constats et enjeux

Président de séance : « Michel Quéré, Directeur du CEREQ

- 10h15 - 10h40 Les disparités d’acces a la formation dans les divers pays européens.
Présentation des résultats de I'enquéte européenne Adult Education
Survey 2006 sur les disparités d’'acces a la formation des personnes
4 Jean-Louis Mercy, Chef de I'Unité Statistiques de I'éducation, de la
science et de la culture, Eurostat, Commission européenne

- 10h40 — 11h05 L’efficacité de la formation professionnelle sur les trajectoires
individuelles et la compétitivité des entreprises.
4 Marc Ferracci, Chercheur au Centre de recherche en économie et en
statistique de I'Institut national de la statistique et des études
économiques et Maitre de Conférences a I'Université Paris-Est Marne la
Vallée.

4 Questions de la salle

- 11h15-11h45 Pause



- 11h45 -13h00

13h00 — 14h30

14h30 - 17h30

Table ronde : défis et enjeux a venir pour la formation professionnelle
4 Animation : Michel Quéré, Directeur du CEREQ

« Henri Lachmann, président du conseil de surveillance de Schneider
Electric

¢ Jose Silva Penada, député du Parlement européen, membre de la
commission de I'emploi et des affaires sociales, ancien ministre de
'emploi et de la sécurité sociale du Portugal

4 Joél Decaillon, Secrétaire confédéral, Confédération européenne des
syndicats

#« Henrik Bach Mortensen, Directeur, Confédération danoise des
employeurs, représentant Business Europe

¥ Questions de la salle
Déjeuner

Session 2 : Rendre plus effective la  formation professionnelle dans
la sécurisation des parcours : le role des politiqu es publiques

Président de séance : « Vincent Merle, Professeur au Conservatoire national des arts et

métiers (CNAM)

- 14h30 — 14h55 « Emmanuel Hassan, Expert, DG Emploi, Commission européenne :

- 14h55 - 15h20

- 15h45 - 16h15
- 16h15-17h30

Quelles politiques publiques pour promouvoir la formation des salariés
dans l'entreprise ?

« Patrick Werquin, Economiste, Direction de I'Education, OCDE: Le role
des politiques publiques dans la détection et 'accompagnement des
besoins de formation des adultes

¥ Questions de la salle
Pause

Table ronde : Les politiques publiques de formation professionnelle :
expériences et bonnes pratiques
«{ Animation : Vincent Merle, Professeur au CNAM

« Hanne Randle, Chercheur sur les trajectoires professionnelles,
Université de Karlstad, Faculté des sciences économiques, de la
communication et de I'informatique, Suéde

4 Giuseppe Ciccarone, Professeur d’économie politique, Université « La
Sapienza », Rome, ltalie

4 Wolfgang Kreher, Chef de service adjoint « Formation
professionnelle et Formation tout au long de la vie, Ministere de
I'Education, Land de Hesse, Allemagne

« Toon Janssen, Chef de projet senior, Ministére des affaires sociales et
de 'emploi, Département de la formation et du travail, Pays-Bas

« Questions de la Salle



Vendredi 14 novembre 2008

9h30 — 12h15

Session 3 : La formation tout au long  de la vie : perspectives pour
le futur

Président de séance : « Tom Schuller, Directeur du Projet perspectives pour la formation

- 9h30 — 9h55

- 9h55 — 10h20

- 10h30 — 10h45
- 10h45 - 12h00

12h15 - 13h00
- 12h15-12h30

- 12h30 - 12h45

- 12h45 - 13h00

tout au long de la vie, Institut national de I'éducation et de la
formation continue des adultes (NIACE), Royaume-Uni

Mieux informer sur les besoins futurs du marché du travail : Initiative
new skills for new jobs :

¢ Aviana Bulgarelli, Directrice du Centre européen pour le
développement de la formation professionnelle, Italie

Le développement des parcours de formation professionnelle et leur
réle dans l'intégration dans le marché du travail :

4« Andrew McCoshan, Directeur d'études, Ecotec Consultant, Royaume-
Uni

¥ Questions de la salle

Pause

Table ronde : la sécurisation des parcours dans les Etats Membres
« Animation : Tom Schuller, NIACE

« Francoise Castex, Députée du Parlement européen; membre de la
commission de I'emploi et des affaires sociales

« Dorota Lewandowska, Directrice adjointe du département des Fonds
structurels, ministére de I'éducation nationale, Pologne

4 Hélene Clark, Directrice, Direction Education et Formation tout au long
de la vie/Domaines politiques et programme, DG Education et Culture,
Commission européenne

« Martin Netzer, Directeur adjoint du département de I'éducation des
adultes, ministére de I'éducation, des arts et de la culture, Autriche

¥ Questions de la salle

Conclusions

4 Petr Necas, Ministre du travail et des affaires sociales, République
tchéeque

4 Nikolaus G. Van der Pas, Directeur général de la DG emploi, affaires
sociales et égalité des chances, Commission européenne

4 Présidence francgaise



